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KNOTA ACLARATORIA: \

Todas las imagenes del presente manual pueden diferenciarse de la realidad en cuanto a que esta
realizado en una fecha determinada y la pagina web puede haber cambiado desde entonces. Todos los
datos personales que puedan figurar en las capturas de pantalla y/o explicaciones en el texto son
inventadas y no son reales, Unicamente figuran para mostrar ejemplos lo mas realistas posibles.
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DIAGNOSTICO DE EMPRESAS — p-—

EN MATERIA DE IGUALDAD _

La igualdad entre mujeres y hombres en el empleo es uno de los retos a los que se Eel| Contrasefia

enfrenta la sociedad de nuestros dias, una igualdad real y efectiva, que proclama la

transversalidad de los principios de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto
de las actividades de los poderes publicos.

ACCEDER

Olvidé la contrasefia

Debe estar para poder acceder

AVISO LEGAL

% equipa

Servicio de asesoramiento
aempresas en igualdad.

© Copyright 2017 . JUNTA DE ANDALUCIA

La pagina web del Diagnéstico de Empresas en Materia de Igualdad, puede
encontrarse en la direccion de Internet: https://ws097.juntadeandalucia.es/demi y
cuenta con un menu de navegacion superior para acceder a todas las secciones.

Menu de navegacion: presente siempre en todas las paginas, permite el
desplazamiento entre las distintas paginas de la web directamente con solo pulsar
cada una de las opciones.

e INICIO

e AYUDA

e APP

e REGISTRO
e CONTACTAR
e ACCEDER

La opcion ACCEDER lleva a la pagina de inicio de la web, a la seccion de acceso
privado.

Instituto Andaluz de la Mujer
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Acceso empresas

El acceso a la zona privada se puede realizar en cualquier momento desde la
opcion ACCEDER que aparece en el menu superior siempre presente.
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DIAGNOSTICO DE EMPRESAS

EN MATERIA DE IGUALDAD

La igualdad entre mujeres y hombres en el empleo €s uno de los retos a los que se
enfrenta la sociedad de nuestros diss, una iguaidad real y efectiva. que proclama la
transversalidad de los principios de igualdad ¢ trato y de oportunidades en el conjunto
de las actividades de los poderes pubhcos.

Olvidé la contrasena

Si no se consigue acceder porque se olvidd la contrasefia, ésta se puede recuperar
de forma automatica pulsando en el enlace “Olvidé la contrasefia” que figura en
la seccidon Acceso a Empresas de la Portada de la web.

PN N = —t —
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DIAGNOSTICO DE EMPRESAS
EN MATERIA DE IGUALDAD

La igualdad entre mujeres y hombres en el empleo es uno de los retos a los que se
enfrenta la sociedad de nuestros dias, una igualdad real y efectiva, que proclama la

<- Acceder

transversalidad de los principios de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto SOLICITAR
de las actividades de los poderes publicos.

Escribiendo la direccién de correo electronico con geolicitud sa ha completadocon éxito.
la que se hizo el registro, se obtendra el siguiente

Revise el correo electrénico, podra ver el
men SaJ e. mail con las instrucciones para restaurar
su contraseiia.

<- Acceder

Instituto Andaluz de la Mujer
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También nos llegara a nuestro mail un correo electroénico:

[EQUIPA] Cambiar contrasefia. Siga las instrucciones. @ EQUIPA

@ Asunto *® Remitente

o\° equipa

gt o ormprosos en iguekssd

jHola!

RESTAURAR CONTRASENA

Hemos recibido una solicitud de cambio de su contrasefia de acceso a EQUIPA.

Acceda al siguiente enlace y siga las instrucciones para restaurar su contrasefia:

jAtencion! El enlace estard activo durante 24 horas. Transcurrido este tiempo el enlace
dejara de funcionar y debera volver a solicitar la restauracion de la contrasefia de nuevo.

jAtencién! Este correo invalida cualguier otro anterior, utilice este Gitimo cédigo de

restauracion para establecer su nueva contrasefia.

Muchas gracias,

la contrasefa, al

EQUIPA
NOTA
En el que figura un enlace para
restaurar
N A micio () Avupa i~ app (] REGISTRO it
D B oo iy o pulsarlo:

Recuperar contraseiia .
Introduzca su cddigo de restauracion para recuperar la q U e Se ra

contrasena

Escribiremos la nueva contrasefa

de forma automaética

establecida a partir de ese
momento, y recibiremos un
mensaje y otro correo de
confirmacion. Con las nuevas

: credenciales ya podemos volver a
la seccion ACCESO para ingresar a
la zona privada.

Escriba su nueva contrasefia:

i La nueva contrasefia se ha establecido de forma correcta !

Ya puede acceder con su nueva contrasefia

Se ha enviado un correo electrénico con la confirmacién del cambio de contrasefia.

4 ‘a albantacreativos
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AYUDA

https://ws097.juntadeandalucia.es/demi/es/funcionamiento
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Funcionamiento

Le ensenamos como usar la aplica
Manu video-tutoriales
Es muy sencillo

En s6lo cuatro pasos le ensefiamos como hacer un diagndstico en materia de
igualdad en su empresa. Tan sélo tiene que seguirlos cuidadosamente y podra
hacerlo con toda comodidad, bien desde su PC o su mévil o tablet

Pl

Informes

Cuestionario

Registro de empresa

Registrese y recibiré un correo
electrénico de confirmacion con
sus claves de acceso, asi podrd
acceder tanto desde esta web
como desde el mévil o tablet a
través de las

Diagnéstico

Comienze su diagnéstico y
acceda a el tantas veces como
sea necesario para completar
todas las etapas, Cada una de

ellas cuenta con cuestiones que
debeir Son

maviles para i0S y Android

muy sencillas y sobre su

Consiga que la plantilla realice el
cuestionario. El sistema le
indicara cémo y le proporcionaré
herramientas para facilitarselo.
Este paso es opcional en
cualquier caso, pero proporciona
informacién muy interesante.

Analize los resultados.
En cualquier momento, y sobre
todo al final, puede ver los
informes de resultados e
indicadores del diagndstico.

empresa, encontraré mucha
ayuda sobre cémo cumplimentar
todas estas cuestiones en las
mismas pantallas.

Manual de uso del sistema en web
Descarga el documento en formato PDF

Video Tutoriales sobre el uso de la herramienta
Se publican en ef canal de YuoTube de EQUIPA y versan sobre el uso y funcionamiento de la herramienta de Diagnéstico de empresas en materia de igualdad.

1. Registro de empresa y acceso al sistema

Descubre c6mo dar los primeros pasos: registrar la empresa y una persona de contacto con sus
claves de acceso. Acceder al sistema y entrar en la ficha de datos personales para verificarlos y/o
modificarlos.

2. Diagnéstico
Mire c6mo acceder y cumplimentar el Diagnéstico en materia de igualdad en su empresa. Es muy
sencillo y en pocos pasos y en menos tiempo del que piensa lo tendré completado con éxito.

3. Cuestionario
Acceda al cuestionario a la Plantilla y descubra lo fécil que resulta obtener los datos an6nimos de la
plantilla con rapidez y eficacia para luego analizar los resultados.

4. Informes

Analice los resultados del Diagnéstico representado en tablas de datos y graficas interactivas,
también podré analizar los indicadores de género o imprimir su Informe personalizado en formato
POF.

equipa

acmprososon

N
A

© Copyright 2017 . JUNTA DE ANDALUCIA

Explica las distintas
acciones a las que
podemos acceder para
realizar el Diagndstico en
materia de Igualdad de la
Empresa.

Abajo se indica el enlace al
Manual de Uso en
formato PDF.

Y finalmente se pueden
ver varios video-
tutoriales sobre el uso
del sistema.

Instituto Andaluz de la Mujer )
CCONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION
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APP

https://ws097.juntadeandalucia.es/demi/es/app
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Conoce nuestra APP

Nuestra herramienta de diagndstico también en APP multidispositivo

ANDROID APPLE 10S

N

DESCARGAR PARA 10S (AppStore) DESCARGAR PARA ANDROID (GooglePlay)

DESCARGAR

DESCARGAR

/o equipa

Servicio de asesoramiento
aempresas en igualdad.

© Copyright 2017 . JUNTA DE ANDALUCIA

Dispone de los enlaces a las tiendas de Google (Android) y Apple (iOS) para
descargar la aplicacion movil para cada una de las plataformas.

o e onwan Y CONCILIACION
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Pagina web

REGISTRO

https://ws097.juntadeandalucia.es/demi/es/registro
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Registro de Empresa

Una vez registrada su empresa podra aceder a todas las
funcionalidades de nuestra herramienta de diagnéstico

Nombre de la Empresa *
CIF dela Empresa *

Tipo de Entidad *

Piblca -

Ambito de actividad de la Empresa *

Local v‘

Sector de actividad de la Empresa *

Sede Central de la Empresa *

-- Seleccione una Provincia - .‘

Namero de personas en plantilla de la Empresa *

110

Ndmero de mujeres en plantilla de la Empresa
Niimero de hombres en plantilla de la Empresa

Observaciones

Persona de contacto

Nombre y apellidos *
s
Apeliido 1* Apellido 2
Correo electrdnico *
albanta
Contrasena * (al menos 6 caracteres)
Teléfono / Movil*
Espana (+34) |

Cargo que ocupa enla Empresa *

Observaciones

REGISTRARME

O Acepto las condiciones legales y de uso de la herramienta Diagnéstico de Empresas

AVISO LEGAL

Desde esta pagina las
Empresas pueden darse
de alta en el Diagnostico.

Se solicitan los datos de
la empresa, entre los que
debemos prestar especial
atencion al CIF, ya que es
un dato unico vy
obligatorio, de forma que
solo se puede registrar
uno por cada empresa.

También se solicitan los
datos de la persona de
contacto que se hara
cargo del uso del sistema
y en definitiva de realizar
el Diagndstico. No
obstante, pueden darse
de alta mas personas que
podran acceder a la vez
(véase mas adelante en la
seccién privada la opcion
Empresa).

Instituto Andaluz de la Mujer
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Pég|na Web a empresas en igualdad

Una vez cumplimentemos el formulario, al pulsar el botén “REGISTRARME",
recibiremos un mensaje y un correo electrénico de bienvenida.

i El registro se ha completado con éxito !

Recibird un correo electrénico de confirmacién.

Ya puede acceder al Diagnéstico y comenzar a cumplimentarlo.
Puede encontrar ayuda en el propio diagnéstico o en la pagina de ayuda.

Asunto o8 Remitente

+ [EQUIPA] Bienvenid@ al Diagndstico de Igualdad o EQUIPA

\° equipa

Senicks de asesaramienta
5 ampresas on iguoldes

jHola !
Albanta Creativos SL se acaba de registrar en EQUIPA.

Sus claves de acceso personales:

Identificador:
Contrasefia: ***

Guarde bien estas credenciales, son su acceso personal a su perfil en la app y en la web.

Saludos,
EQUIPA

NOTA

NO RESPONDA a este correo, el remitente es una cuenta no gestionada por personas, por lo que nadie lo leera.

Antes de imprimir este mensaje, asegirese de que es necesario. El medio ambiente esta en nuestras manos.

Este mensaje, y en su caso, cualquier fichero anexo al mismo, puede contener informacién confidencial o legalmente protegida
(LOPD 15/1999 de 13 de Diciembre), siendo para uso exclusivo del destinatario. Mo hay renuncia a la confidencialidad o secreto
profesional por cualguier transmisidn defectuosa o errdnea, vy queda expresamente prohibida su divulgacién, copia o distribucidn
a terceros sin |a autorizacidn expresa del remitente. Si ha recibido este mensaje por error, e ruega lo nofifique al remitente
enviando un_mensaje al correc electrdnico info.eguipaiam@juntadeandalucia.es v proceda inmediatamente al borrade del

No es necesario realizar mas acciones. Con las credenciales consignadas en el

registro, ya podemos acceder a la zona privada del sistema desde la opcion
ACCEDER del menu superior de la web.

N\ Instituto Andaluz de la Mujer
8 g albanta 774\ CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
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CONTACTAR

https://ws097.juntadeandalucia.es/demi/es/contacto

e (n) Nicio  (7) AYuDA [@~ APP [=] REGISTRO [Z? CONTACTAR

institugo Ancake de fa Muer
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Contacte

Estamos para ayudarle

N2

Formulario de contacto

Si tiene alguna duda sobre el sistema o cualquier otra sobre
nuestro programa equipa haganoslo saber

También puede escribirnos a info.equipa.iam@juntadeandalucia.es

Nombre Email Teléfono

Mensaje

ENVIAR

AVISO LEGAL

2. equipa

Servicio de asescramiento

Quu®  0omprosas oniguaidad

® Copyright 2017 . JUNTA DE ANDALUCIA

Desde esta seccion podemos:

Enviar un correo electrénico a las personas responsables de EQUIPA para
contactar o resolver cualquier duda, en el correo electrénico:
info.equipa.iam@juntadeandalucia.es

O cumplimentar el formulario de contacto y enviarlo. Las personas
responsables de EQUIPA responderan a la mayor brevedad posible.

gl

Instituto Andaluz de la Mujer N
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Pagina web

AVISO LEGAL

https://ws097.juntadeandalucia.es/demi/es/aviso

() INICIo AYUDA [~ APP [=] REGISTRO [ CONTACTAR

Aviso Legal

1. Proteccion de Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Mujer informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion del registro en la web y la aplicacién van a
ser incorporados, para su tratamiento en el fichero “Actividades y actuaciones gestionados por
el Servicio de Formacién y Empleo de Mujeres del Instituto Andaluz de la Mujer”. Dicho fichero
esta publicado en la Orden de 19 de noviembre de 2012, por la que se regulan los ficheros de
carécter personal gestionados por el Instituto Andaluz de la Mujer (BOJA, nim. 7. de 10 de enero
de 2013). segun lo previsto en el articulo 20 de la Ley Orgénica 15/1999. de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracer Personal.

2. Otros datos.

Con respecto a los datos que las entidades o personas usuarias graben en la web y aplicacién
se tendra una politica de total confidencialidad en su uso y tratamiento, no pudiéndose usar, ni
explotar sin permiso expreso de quienes se hayan registrado y grabado los mismos.

3. Propiedad intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual de la web de la herramienta del EQUIPA (Servicio de
Asesoramiento a Empresa en Igualdad, del Instituto Andaluz de la Mujer) de DIAGNOSTICO DE
EMPRESAS EN MATERIA DE IGUALDAD son del Instituto Andaluz de la Mujer. La reproduccion,
distribucién, com zacion o transformacion no autorizadas de estas obras constituye una
infraccién de los derechos de propiedad intelectual.

. equipa

Servicio de asesoramiento

QP oemprosas oniguaida

© Copyright 2017 . JUNTA DE ANDALUCIA

Aviso legal contiene la informacién necesaria sobre las condiciones de uso de la
web, asi como aquellas cuestiones que afectan a la Ley de Proteccién de Datos.

. /-\ Instituto Andaluz de la Mujer
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Pagina web

ZONA PRIVADA

A las distintas secciones que aparecen a continuacion solo pueden acceder aquellas
personas pertenecientes a empresas que se hayan registrado en el sistema y que
cuenten con sus propias credenciales de acceso. Se llega a ella desde el boton ACCEDER
(menu superior de la web).

DIAGNOSTICO DE EMPRESAS
EN MATERIA DE IGUALDAD

Instituto Andaluz de la Mujer ) .
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES .9 albantacreativos
Y CONCILIACION
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Servicio de asesoramiento
a empresas en igualdad

Pagina web

INICIO

Al acceder al sistema con las credenciales desde la opcion ACCEDER de la web
veremos la siguiente pantalla:

Menu Principal

Hola Adolfo Ganan

— 0 g po—
4 &\ = Id
Empresa Diagnéstico Cuestionario Analisis
Modifica los datos de la Empresa. Accede al diagnéstico tantas Para realizar el cuestionario a la Analiza los resultados. Accede a
veces cComo sea necesario para plantilla. los informes de resultados e
completar todas las etapas. indicadores del diagnéstico.
L 4
Mis datos 774\ Instiuto Andakez de 2 Mujer
o CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
A Inico
EMPRESA
DIAGNOSTICO

CUESTIONARIO

INFORMES

O Cerrar sesién

En la que contamos con cuatro opciones:

- Empresa

- Diagnéstico

- Cuestionario

- Analisis
En la parte superior izquierda disponemos ademas de un menu desplegable
(siempre presente en todas las paginas) con las mismas opciones y una mas: Mis
datos.

Se explican a continuacion cada una de estas opciones.

Instituto Andaluz de la Mujer
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MIS DATOS

Permite cambiar los datos personales de la persona que esta accediendo al
sistema.

= %220
T— b -~

MIS DATOS

Pulsa en laimagen
para subir una
nueva foto

Nombre y Apellidos

. I I I |

Correo electrénico

Nueva contrasefia

Dejar en blanco para NO cambiarla

Mévil

‘ Espaia (+34) ‘ | |

Cargo que ocupa en la Empresa

Observaciones

Fechas

Registro en el sistema
Ultimo login en el sistema

Guardar cambios

Puede modificar los datos personales y de contacto en el formulario y para
finalizar pulsar el botén inferior “Guardar cambios”.

También puede consultar cuando realizo el registro en el sistema, y cuando utilizd
sus credenciales por ultima vez.

o o moawcn Y CONCILIACION

/\ Instituto Andaluz de la Mujer
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EMPRESA

R ~—

DATOS DE EMPRESA

Nombre de la Empresa *

CIF de la Empresa

Tipo de Entidad

| Privada ‘

Ambito de actividad de la Empresa *

| Nacional ‘

Sector de actividad de la Empresa

Otros servicios ‘

Sede central de la Empresa *

| Sevilla

Numero de personas en plantil

la de la Empresa

| 1-10

Numero de mujeres en plantilla de la Empresa

| 2

Numero de hombres en plantilla de la Empresa

[+

Observaciones

Registro

Creado:
Actualizado: .
Guardar cambios
Personas en la Empresa
Personas que tienen credenciales de acceso al sistema:
Nombre Correo electrénico Cargo

INVITAR a nuevas person

Envie invitaciones por correo a personas determinadas para que se inscriban y puedan acceder al Diagnoéstico
Se enviara un correo con un enlace para que la persona se dé de alta en la empresa
El enlace tiene una validez de 24 horas, pasado este tiempo dejara de funcionar

as en la Empresa

Enviar invitacion por correo

ALTA de nuevas personas

diagnéstico.

Nueva persona

Puedes dar de alta mas personas, para que puedan acceder personalmente a los datos de la empresay su

Cada persona accediendo con sus credenciales podra utilizar el aplicativo normalmente, y las acciones realizadas
por cada persona quedaran registradas a su nombre, por lo que dispondras de seguimiento de |as acciones
realizadas por cada una de ellas.

en la Empresa

Desde esta opcion podemos:

Editar los datos de la
empresa y ver cuando se
registré en el sistema, asi
como quién actualizé la
informacion por ultima vezy
cuando.

Ver las personas asociadas a
la empresa, que cuentan con
credenciales de acceso
personales para gestionar el
diagnostico.

Podemos invitar a nuevas
personas para que accedan
al diagnéstico y puedan
gestionarlo igualmente.

Podemos dar de alta a
nuevas personas
directamente en la empresa
para que puedan acceder al
diagnostico.
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Editar datos de la empresa

Basta con modificar los datos del formulario y pulsar el botén inferior Guardar
cambios.

Invitar a nuevas personas

Podemos enviar invitaciones por correo electrénico a otras personas para que se
inscriban ellas directamente.

Al pulsar el boton Enviar invitacion por correo, se abrira un panel en que debemos
escribir el nombre y el correo electrénico de la persona a quien deseamos invitar.
Al pulsar el botdn Enviar, se enviara un correo electrénico de invitacion y un aviso
en pantalla de haber enviado la invitacion. Podemos repetir esta operacién varias
veces si deseamos invitar a varias personas.

INVITAR a nuevas personas en la Empresa

Envie invitaciones por correo a personas determinadas para que se inscriban y puedan acceder al Diagndstico
Se enviara un correo con un enlace para que la persona se dé de alta en la empresa
El enlace tiene una validez de 24 horas, pasado este tiempo dejara de funcionar

Nombre de la persona a invitar

Correo electrénico

ENVIAR

La persona invitada recibira un correo electronico con un enlace para aceptar la
invitacion e inscribirse en el sistema para acceder al diagnostico de la empresa.

Asunto o8 Remitente

[EQUIPA] Invitacion personal @ EQUIPA

% °d
- -

.
sramienia
5 6n Igucldad,

jHola

le invita a participar en el Diagnéstico en materia de igualdad que esta realizando.

El siguiente enlace le permitira darse de alta y asi poder acceder a las herramientas del Diagnéstico de
la empresa.

ACEPTAR INVITACION

NOTA: tenga en cuenta que este enlace solo estara operativo durante 24 horas, tras lo cual dejara de
funcionar

Saludos,

desde el portal de EQUIPA

NOTA

NO RESPONDA a este correo, el remitente es una cuenta no gestionada por personas, por lo que nadie lo leera.

Antes de imprimir este mensaje, asegiirese de que es necesario. El medio ambiente esta en nuestras manos.

Este mensaje, y en su caso, cualquier fichero anexo al mismo, puede contener informacidn confidencial o legaimente protegida
(LOPD 15/1999 de 13 de Diciembre), siendo para uso exclusivo del destinatario. Mo hay renuncia a la confidencialidad o secreto
profesional por cualquier transmision defectuosa o errdnea, v queda expresamente prohibida su divulgacion, copia o distribucidn

a terceros sin 1a autorizacion expresa del remitente. Si ha recibido este mensaje por error, se ruega lo notifique al remitente
a4 ioal inica inE i todoongol " " L bacodn ol
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Al pulsar sobre el enlace Aceptar invitacion que figura en el correo, se accede a
esta pantalla:

INVITACION

Puede registrarse para acceder al diagnostico de la empresa
desde aqui

N2

Albanta Creativos SL le invita a participar del Diagnéstico en materia de igualdad que esté realizando
Complete el formulario y se daré de alta en el sistema para poder acceder

Nombre y apellidos *
Sr. *| Pepe

Apellido1* Apellido 2
Correo electrénico *

correo@jorgetarres.info

Contrasefa * (al menos 6 caracteres)
Teléfono / Mévil *
Espafia (+34) v

Cargo que ocupa en la Empresa *

Observaciones

REGISTRARME

O Acepto las condiciones legales y de uso de la herramienta Diagnést

i El registro se ha completado con éxito !

Recibird un correo electrénico de confirmacién.

Ya puede acceder al Diagnéstico.

Puede encontrar ayuda en el propio diagnéstico o en la pagina de ayuda.

Desde ella, la que la persona invitada puede darse de alta directamente en el
sistema adscribiéndose a la empresa que le invita. Una vez cumplimente el
formulario de alta y pulse el botén REGISTRARME, recibird un aviso y un correo
electronico de bienvenida. A partir de entonces ya podra acceder al sistema con
las credenciales consignadas en el formulario.

i /\ Instituto Andaluz de la Mujer
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Alta de nuevas personas

Puede darse de alta directamente a nuevas personas en el sistema adscritos a la
empresa. Las nuevas altas estan operativas automaticamente y disponen del
mismo acceso que el resto de personas que estén dadas de alta.

Al pulsar el boton Nueva persona se abre un formulario para dar de alta la nueva
persona.

ALTA de nuevas personas en la Empresa

Puedes dar de alta méas personas, para que puedan acceder personalmente a los datos de laempresay su
diagnostico.

Cada persona accediendo con sus credenciales podra utilizar el aplicativo normalmente, y las acciones realizadas
por cada persona quedaran registradas a su nombre, por lo que dispondras de seguimiento de las acciones
realizadas por cada una de ellas.

Pulsa en |aimagen
para subir una

nueva foto

Nombre y Apell
Sr.
Correo electrénico
NO vilido
Contrasefia
Espaiia (+34)

Cargo que ocupa en la Empresa

Observaciones

Guardar cambios

Al rellenar el formulario y pulsar sobre Guardar cambios, se da de alta a la nueva
persona dentro de la empresa y ésta ya podra acceder con sus credenciales al
sistema. La persona nueva dada de alta no recibird ningun correo electrénico de
bienvenida.

o o moawcn Y CONCILIACION
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DIAGNOSTICO

Introduccion

El diagndstico es un analisis acerca de la situacién de la organizacion respecto a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se basa en un andlisis sobre la composicién de la plantilla, la participacién de las
mujeres y de los hombres en los procesos de organizacion y la incidencia que la
gestion de los recursos humanos tiene en la existencia de posibles desequilibrios o
desigualdades de participacion en la empresa.

Esta informacion permite identificar por un lado las fortalezas y debilidades de la
organizacién en materia de igualdad y por otro, las directrices a desarrollar en el
Plan de Igualdad.

La herramienta Diagndstico permite la introduccion de datos de la empresa de
forma estructurada y sencilla a través de distintos BLOQUES de informacion y
formularios sencillos distribuidos en ETAPAS dentro de cada bloque.

Los bloques del diagndstico se estructuran de la siguiente forma:

e CARACTERISTICAS GENERALES
e ORGANIGRAMA

e  MOVIMIENTO PERSONAL

e CONCILIACION

e FORMACION

e RETRIBUCIONES

Cada bloque cuenta con distintas etapas, por ejemplo, el bloque Retribuciones
cuenta con las siguientes tres etapas:

e Salario base
e Complementos y pluses obligatorios
e Complementosy pluses voluntarios

En cada etapa se recogen los datos numéricos desagregados entre mujeres y
hombres a través de un sencillo formulario como el siguiente:

ETAPA 3: TIEMPO DE TRABAJO

- Diagndstico - 2018
CARACTERISTICAS GENERALES

ANTERIOR < > SIGUIENTE

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

MUJERES HOMBRES TOTAL %
Completo 12 8 20 34%
Parcial 15 23 38 66 %
27 31
TOTAL: 47% 539 58
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1 8 ‘ ‘ albanta /A \  CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES

o e onwan Y CONCILIACION



Servicio de asescramiento

a empresas en igualdad Péglna WEb

Y, equipa
~

Muy importante: en el Diagndstico hay que tener en cuenta la estructura por un
lado de la Empresa (su organigrama o areas funcionales como areas,
departamentos, etc.) y por otro el nivel de las personas trabajadoras (niveles
jerarquicos que ocupan en las funciones de la empresa).

El analisis de datos de la plantilla requiere que la informaciéon se encuentre
desagregada por sexo y a un afio natural. Es necesario establecer desde el
principio una clasificacién de la plantilla que corresponda con el organigrama de la
empresa (niveles jerarquicos) y con las areas o departamentos (areas funcionales).

Este analisis facilitara una informacion rica sobre el agrupamiento de mujeres y
hombres dentro de la organizacion por lo que podra valorarse la existencia o no
de segregacion vertical y horizontal. Es necesario revisar la existencia de posibles
obstaculos dentro de la empresa que impidan o dificulten el acceso de las mujeres
a los puestos de responsabilidad.

Debido a la importancia de estos factores y antes de iniciar la introduccion de
datos, deberemos personalizar el organigrama y los niveles jerarquicos
adecuandolos a nuestra Empresa. Aunque siempre podremos cambiar estas
estructuras, es conveniente hacerlo desde el principio. Esto es lo que se denomina:

e ORGANIGRAMA. Establece las areas funcionales de la empresa.
o NIVELES JERARQUICOS. Establece los niveles jerarquicos existentes de las
personas trabajadoras de la empresa.

Muchas de las ETAPAS del Diagndstico se construyen en base a estos elementos, y
su modificacion afecta en gran medida a la estructura y resultados del Diagnostico,
por lo que hay que tener especial cuidado al personalizarlas.

Asi, podemos ver que cumplimentar el DIAGNOSTICO consiste en tres fases:

1. ORGANIGRAMA. Personalizar el organigrama con las areas funcionales de la
Empresa.

2. NIVELES JERARQUICOS. Personalizar los niveles jerarquicos con los niveles
presentes en la Empresa.

3. Introducir los datos en las distintas ETAPAS de cada BLOQUE.

Finalmente, indicar que para realizar un seguimiento en el tiempo o para hacer
pruebas, dispondremos de la utilidad de realizar distintas versiones del
Diagnéstico comenzando una edicion nueva desde cero o basandola en otra
edicion previa. Esto permite ademas de hacer pruebas, un seguimiento en el
tiempo, por ejemplo, cada afio, permitiendo su analisis y comparacién en el
tiempo.

Se explican a continuacién los distintos elementos funcionales del aplicativo y
funcionamiento.

/-\ Instituto Andaluz de la Mujer
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Primeros pasos

Al acceder al Diagnéstico por primera vez encontraremos una pantalla como la
siguiente:

e

= GLOSARIO

Diagnéstico - 2018 Selecciona la edicién del Diagndstico
........................... @
ORGANIGRAMA NIVELES JERARQUICOS
Debes completar el organigrama de la Debes completar los niveles jerarquicos de la
Empresa para poder acceder al Diagnéstico, ya Empresa para poder acceder al Diagnéstico, ya
que éste se construye con la informacion del gue éste se construye con la informacion de
organigrama de la misma. los niveles de la misma.
pulsa sobre el cuadro pulsa sobre el cuadro
DIAGNOSTICO

Para acceder al Diagnéstico debes completar el Organigrama y los Niveles jerarquicos.

En ella podemos distinguir los distintos elementos de navegacion y las distintas
funcionalidades y fases que se comentaban anteriormente:

1. Nueva edicidn. Permite crear nuevas ediciones del Diagnéstico

2. Desplegable de ediciones. Permite seleccionar qué edicion deseamos ver
y editar.

3. Fases para cumplimentar el Diagnéstico. Las tres fases comentadas
anteriormente sobre la cumplimentacién del Diagnostico. No podremos
acceder a cumplimentar las distintas etapas de cada bloque hasta no haber
cumplimentado el Organigrama y los Niveles jerarquicos.

4. Ayuda. Siempre que veamos el boton de ayuda (?), al pulsarlo nos
aparecera una ventana de ayuda sobre el elemento en el que esté situado
el botén de ayuda.

5. Glosario. Donde se recogen los términos mas significativos y que puede
servirnos de consulta ante cualquier duda respecto a los mismos.

Una vez cumplimentemos el Organigrama y los Niveles jerarquicos, la pantalla
cambiara para mostrar los distintos bloques para poder acceder a cumplimentar

las etapas.

Instituto Andaluz de la Mujer
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Ayudas

Las ayudas se despliegan encima de las pantallas ofreciendo informacién sobre el
elemento en el que estén situados los botones de ayuda (?), y pueden presentarse
de dos formas:

En forma de panel lateral como la ayuda del Organigrama:

cerrar -
[ (. AYUDA. Organigrama

El analisis de datos de la plantilla requiere que la informacion se encuentre desagregada por sexoy a un afio
natural. Es necesario establecer desde el principio una clasificacion de la plantilla que corresponda con el
organigrama de la empresa (niveles jerdrquicos) y con las dreas o departamentos (dreas funcionales).

Este andlisis facilitara una informacién rica sobre el agrupamiento de mujeres y hombres dentro de la
organizacién por lo que podré valorarse la existencia o no de segregacion vertical y horizontal. Es necesario
revisar la existencia de posibles obstaculos dentro de la empresa que impidan o dificulten el acceso de las
mujeres a los puestos de responsabilidad.

ORGANIGRAMA

DIAGNOSTICO | * Nueva Edicion = GLOSARIO
Diagnéstico - 2018 Selecciona la edicién del Diagnéstico
¢ i.\" Diagnéstico
Ry

i Perfecto El diagnéstico es un anélisis acerca de la situacién de la organizacién respectoa  °0¢ 1@
laEmpresd |a igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Se basa en un analisis gtico, ya
adecuadod  gobre la composicién de la plantilla, la participacion de las mujeres y de los K nde

los Niveles|  hombres en los proceses de la organizacién y la incidencia que la gestién de los
recursos humanos tiene en la existencia de posibles desequilibrios o
desigualdades de participacion en la empresa. Esta informacion permite

TN ] identificar por un lado las fortalezas y debilidades de la organizacién en

"\-.3.-/" materia de igualdad y por otro, las directrices a desarrollar en el Plan de

) lgualdad.

Para acced Para acceder al Diagnéstico debes completar el Organigrama y los Niveles
jerarguicos.

cerrar
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Organigrama

Al acceder al Organigrama encontraremos una lista de areas o departamentos que
viene configurada por defecto. Deberemos personalizar esta lista con las
estructuras de nuestra empresa.

ORGANIGRAMA

El organigrama de la empresa establece las distintas estructuras de la empresa para hacer el Diagnoéstico en base a ellas.
Consulta la ayuda para ver mas detalles sobre c6mo elaborar el organigrama para el diagnéstico.
Es importante establecerlo de forma correcta, ya que las modificaciones futuras pueden alterar los datos y el resultado del diagnéstico.

Pulsa TERMINAR cuando el organigrama este terminado.

Direccion *® Borrar

o

¢ | Recursos Humanos R Borrar

s | Contabilidad R Borrar

s | Produccion R Borrar

s | Comercial ¥ Borrar

+ Nuevo

TERMINAR

v

Podemos editar directamente el contenido de cada uno de los items, borrar
cualquiera de ellos pulsando el botdon de su derecha Borrar, o crear nuevos items
pulsando en el botén inferior Nuevo.

También podremos cambiarlos de orden, pulsando en el fondo de cada item o en
el botén de su izquierda y sin soltar el botdn del ratén arrastrando el item a otra
posicion.

Una vez hayamos terminado de personalizar el organigrama de la empresa,
deberemos pulsar el boton TERMINAR para finalizar esta fase.

Una vez pulsemos en TERMINAR, la ventana de Diagndstico mostrara el siguiente
aspecto:

D|AGNC)ST|CO + Nueva Edicion = GLOSARIO
Diagnéstico - 2018 Selecciona la edicién del Diagndstico
/ ORGANIGRAMA NIVELES JERARQUICOS
/ i Perfecto ! Ya dispones de un organigrama de Debes completar los niveles jerarquicos de la
la Empresa, con €l se creara el Diagnostico mas Empresa para poder acceder al Diagnéstico, ya
adecuado a la Empresa cuando finalices con que éste se construye con la informacién de
los Niveles jerdrquicos. los niveles de la misma.
E’ pulsa sobre el cuadro
@
DIAGNOSTICO
Para acceder al Diagnéstico debes completar el Organigrama y los Niveles jerarquicos.

Que nos indica que la fase de organigrama estad completa. Este paso es necesario
para poder terminar de personalizar nuestro diagndstico y pasar a completar las
etapas. Haber finalizado el organigrama no implica que no podamos volver a
editarlo, siempre podemos acceder de nuevo al Organigrama y modificarlo.

o e onwan Y CONCILIACION
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Niveles jerarquicos

lgual que el Organigrama, al acceder a los niveles jerarquicos, contamos con una
lista de niveles que viene configurada por defecto. Deberemos personalizar esta
lista con la informacion de nuestra empresa.

NIVELES JERARQUICOS
Los niveles jerarquicos son las "categorias" laborales o profesionales de la empresa para hacer el Diagnéstico en base a ellas.
Consulta la ayuda para ver mas detalles sobre cémo elaborar la lista de niveles jerarquicos para el diagnéstico.
Es importante establecerlo de forma correcta, ya que las modificaciones futuras pueden alterar los datos y el resultado del diagnéstico.
Pulsa TERMINAR cuando la lista de Niveles Jerarquicos este terminada.
= | Personal directivo superior ® Borrar
+ | Personal de mando intermedio ¥ Borrar
s | Personal técnico ¥ Borrar
s | Personal administrativo % Borrar
+ | Personal auxiliar * Borrar
+ Nuevo
» TERMINAR

Podemos editar directamente el contenido de cada uno de los items, borrar
cualquiera de ellos pulsando el botdn de su derecha Borrar, o crear nuevos items
pulsando en el botén inferior Nuevo.

También podremos cambiarlos de orden, pulsando en el fondo de cada item o en
el botén de su izquierda y sin soltar el botén del raton arrastrando el item a otra
posicion.

Una vez hayamos terminado de personalizar los niveles jerarquicos de la empresa,
deberemos pulsar el botén TERMINAR para finalizar esta fase.

Una vez pulsemos en TERMINAR, la ventana de Diagndstico mostrara el siguiente
aspecto:

DIAGNOSTICO | + Nueva Edicién = GLOSARIO
Diagnéstico - 2019 Selecciona la edicion del Diagnéstico

2@ ®
ORGANIGRAMA NIVELES JERARQUICOS
Debes completar el organigramade la i Perfecto ! Ya dispones de los niveles v\
Empresa para poder acceder al Diagnéstico, jerdrquicos de la Empresa, con €l se creara el \
ya que éste se construye con la informacion Diagnostico mas adecuado a la Empresa
del organigrama de la misma. cuando finalices con el Organigrama.

pulsa sobre el cuadro 8
@.

DIAGNOSTICO
Para acceder al Diagnéstico debes completar el Organigrama y los Niveles jerarquicos.

Que nos indica que la fase de niveles jerarquicos esta completa. Este paso es
necesario para poder terminar de personalizar nuestro diagndstico y pasar a
completar las etapas. Haber finalizado los niveles jerarquicos no implica que no
podamos volver a editarlo, siempre podemos acceder de nuevo a los Niveles
Jerarquicos y modificarlos.
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77 A\ CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES " albanta 23

o o moawcn Y CONCILIACION



Servicio de asesoramiento
a empresas en igualdad

Y, equipa
A g

Pagina web

Diagnéstico

Una vez hayamos completado las dos fases anteriores, es decir: personalizado
tanto el Organigrama (y pulsado FINALIZAR) como los niveles jerarquicos (y
pulsado TERMINAR), el Diagndstico se reestructura con la informacion
proporcionaday se presenta en pantalla esta tercera fase de la siguiente forma:

E; —

DIAGNOSTICO + Nueva Edicion = GLOSARIO
Diagnéstico - 2018 Selecciona la edicién del Diagnostico
Diagnéstico - 2018 £+ ORGANIGRAMA £ NIVELES JERARQUICOS

Presentacién Diagndstico

El diagnéstico es un andlisis acerca de la situacion de la organizacién respecto a laigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Se basa en un anlisis sobre la composicion de la plantilla, la participacion de las
mujeresy de los hombres en los procesos de la organizacion y la incidencia que la gestion de los recursos
humanos tiene en la existencia de posibles desequilibrios o desigualdades de participacién en la empresa.
Esta informacién permite identificar por un lado las fortalezas y debilidades de la organizacién en materia de
igualdad y por otro, las directrices a desarrollar en el Plan de Igualdad.

A Ocultar

Pulsa en cada bloque para cumplimentar el diagnéstico. ; Es muy fdcil !

CARACTERISTICAS GENERALES ORGANIGRAMA
MOVIMIENTO PERSONAL CONCILIACION
FORMACION RETRIBUCIONES

Podemos ver:

1. Los botones de ORGANIGRAMA y NIVELES JERARQUICOS, a los que
podemos volver a acceder para cambiar cualquier item, en cualquier
momento.

3 ORGANIGRAMA 3 NIVELES JERARQUICOS

2. Una presentacion, que podremos ocultar (al ocultarla aparecera un botén
para volver a desplegarla siempre que lo deseemos)
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3. Barra de indicador de progreso, que ira cambiando de color a medida que
avancemos y vayamos finalizando etapas.

4. BLOQUES del Diagnostico. Cada bloque cuenta a su vez con una barra
indicadora de progreso en la parte inferior que ird iluminandose conforme
avancemos en las distintas etapas.

CARACTERISTICAS GENERALES ORGANIGRAMA
MOVIMIENTO PERSONAL CONCILIACION
FORMACION RETRIBUCIONES

Al acceder a cada bloque veremos:

DIAGNOSTICO

‘ Diagnéstico - 2018

Selecciona la edicion del Diagndstico

Diagndstico - 2018

+ ORGANIGRAMA

/ Presentacion Organigrama

volver
Los datos relativos al organigrama provienen de las tablas completadas al inicio relativas a niveles jerarquicos

y areas funcionales.

A Ocultar

Etapas: 0/5 (0 %)

1 2 3 4 5

Pulsa en cada etapa para cumplimentar el diagndstico. ; Es muy fdcil !

‘ DIRECCION

‘ RECURSOS5 HUMANOS

| PRODUCCION

‘ CONTABILIDAD ‘

‘ COMERCIAL

/\ Instituto Andaluz de la Mujer R
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1. Presentacion. Al igual que antes, podemos ocultar la misma y desplegarla
posteriormente en cualquier momento, ya que al ocultarla se cierra y
aparece un boton de +Info para desplegarla posteriormente.

+ ORGANIGRAMA

=+ Info: Presentacién Organigrama €f——

Etanacs: O/5 (0 %)

2. Indicador de progreso. Nos indica el porcentaje de etapas finalizadas del
bloque. Los numeros de las distintas etapas, que aparecen en blanco,
cambiaran de color a medida que cumplimentemos las etapas.

Etapas: 0/5 (0 %)
 Etapasi3/5(60%)
T K

2 3 4

3. ETAPAS del bloque. Inicialmente en blanco, también cambiaran de color a
medida que cumplimentemos cada una de ellas.

PRODUCCION

‘ DIRECCION ‘
‘ RECURSOS HUMANOS |
‘ CONTABILIDAD ‘ DIRECCION ‘
ProDuCCION

‘ COMERCIAL

Podemos acceder a cada etapa, bien desde la propia etapa o desde el boton del
numero de etapa en el indicador de progreso.

Pulsa en cada etapa para cumplimentar el diagnéstico. ; Es muy fdcil !
| DIRECCION

: /’|»RECU RSOS HUMAMNOS

| CONTABILIDAD |

Etapas: 0/5 (0 %)

| PRODUCCION

| COMERCIAL

i /\ Instituto Andaluz de la Mujer
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Al acceder a una etapa veremos:

ETAPA 13: DIRECCION
B4 Diagnéstico - 2018
/ ORGANIGRAMA

volver ANTERIOR £ > SIGUIENTE

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO ®
MUJERES HOMBRES TOTAL %

PERSOMNAL DIRECTIVO SUPERIOR

PERSONAL DE MANDO INTERMEDIO

PERSONAL TECNICO

PERSOMNAL ADMINISTRATIVO

PERSOMAL AUXILIAR

TOTAL:

Pulsa TERMINAR para dar por finalizada esta etapa con los datos consignados
TERMINAR

1. Cabecera. El nombre de la etapa y el bloque a que pertenece, y a su
derecha el nombre de la empresa y la edicién del diagnostico en que nos
encontramos.

2. Botones de ANTERIOR y SIGUIENTE, para desplazarnos a las distintas
etapas del bloque sin necesidad de volver al listado de etapas anterior.

3. Formulario de datos de la etapa. En el que deberemos cumplimentar las
casillas en blanco con los valores correspondientes.

4. Ayuda. Siempre que veamos el simbolo de la ayuda (?) podemos pulsar
sobre ella y se abrird una ventana flotante con informacion sobre la opcién
en la que estemos situados.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

MUJERES HOMBRES TOTAL

[ONALD Areas del Organigrama

loNALD Se mantiene la misma escala jerarquicay las mismas areas o departamentos
que se han determinado en la hoja de caracteristicas generales

[ONALT| cerrar

[ONAL ADMINISTRATIVO

5. Botén TERMINAR. Una vez cumplimentada la etapa, es importante pulsar
este botdn ya que, hasta que no lo hagamos no la dara por finalizada y no
podremos analizar los resultados.

o o moawcn Y CONCILIACION
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Cumplimentar una etapa.

Al acceder a una etapa, el formulario de datos aparece con unas casillas en blanco,
donde deberemos ir cumplimentando los datos correspondientes. Al hacerlo, y de
forma automatica, se irdn calculando las sumas y porcentajes correspondientes en
las areas grises del formulario.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEX0 ()

MUJERES HOMBRES TOTAL %
PERSONAL DIRECTIVO SUPERIOR 2 3 5 9%
PERSONAL DE MANDO INTERMEDIO 12 15 27 48%
PERSONAL TECNICO 24 | 24 43%
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL AUXILIAR

38 18
TOTAL: 8% 2% 56

No es necesario darle a ningun botdn Guardar ya que, cada vez que modificamos
cualquier dato, éste se guarda automaticamente. Una vez hemos introducido los
datos en el formulario, la etapa pasara a estado “en proceso”y:

- En el indicador de fases del bloque, el cuadro con su numero aparecera de
un verde tenue.

- El boton de la etapa en la lista de etapas aparecera también de un color
verde claro

Etapas: 0/5 (0 %)

/ Pulsa en cada etapa para cumplimentar el diagnéstico. ; Es muy fdcil !
: DIRECCION
——>

RECURSQS HUMANOS
CONTABILIDAD
PRODUCCION

COMERCIAL

Una vez consideremos que hemos terminado de cumplimentar los datos del
formulario deberemos pulsar abajo el botén TERMINAR. Esta accibn marcara la
etapa como finalizada y:

- El indicador de etapas mostrard el numero de etapas finalizadas y el
porcentaje para finalizar el bloque.

- En el indicador de fases del bloque, el cuadro con su numero aparecera de
un verde oscuro.

/\ Instituto Andaluz de fa Mujer
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- El botén de la etapa en la lista de etapas aparecera también de un color
verde oscuro

Pagina web

Etapas: 1/5 (20 %)

1E345

Pulsa en cada etapa para cumplimentar el diagnéstico. ; Es muy fécil !

‘ DIRECCION

RECURSOS HUMANOS 2

‘ CONTABILIDAD

‘ PRODUCCION

‘ COMERCIAL

Ademas, en el panel del Diagndstico apareceran los indicadores de progreso:

/_

= Info: Presentacién Diagnéstico

Pulsa en cada bleque para cumplimentar el diagndstico. j Es muy fdcil !

CARACTERISTICAS GENERALES ORGANIGRAMA MOVIMIENTO PERSONAL
 -
CONCILIACION FORMACION RETRIBUCIONES

Una etapa finalizada no estd bloqueada. Es decir, podemos volver en cualquier
momento y editar sus datos. No obstante, al acceder a una etapa finalizada ésta
aparecera en gris (indicando que esta finalizada) y las casillas que hayamos dejado
en blanco apareceran rellenas con ceros; ademas ya no aparecera el boton de
FINALIZAR ya que la fase estd marcada como finalizada.

ETAPA 14: RECURSOS HUMANOS
Diagnéstico- 2018
ORGANIGRAMA
ANTERIOR < > SIGUIENTE
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO @

MUJERES HOMBRES TOTAL %
PERSONAL DIRECTIVO SUPERIOR | 2 ‘ | 3 5 ? %
PERSONAL DE MANDO INTERMEDIO | 12 ‘ | 15 27 48 %
PERSONAL TECNICO | 24 ‘ | 0 24 43 %
PERSONAL ADMINISTRATIVO | 0 ‘ | 0 0 0%
PERSONAL AUXILIAR | 0 ‘ | 0] 0 0%

38 18
TOTAL: 68% 325 56
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Etapas especiales.

Algunas etapas disponen de botones adicionales ya que son etapas que tienen
alguna caracteristica especial que debemos tener en cuenta.

Como hemos visto, el Diagnostico se reestructura con los cambios de items en
Organigrama y Niveles Jerarquicos, de forma que cambios en estos items hacen
gue dispongamos de mas 0 menos etapas y mas 0 menos opciones en las etapas
en las que estos items se ven implicados. Por ejemplo, el bloque Organigrama:

+ ORGANIGRAMA

= Info: Presentacién Organigrama

Etapas: 0/5 (0 %)

1 2 3 4 5

Pulsa en cada etapa para cumplimentar el diagndstico. ; Es muy fdcil !

‘ DIRECCION

‘ RECURSOS HUMANOS

‘ PRODUCCION

‘ CONTABILIDAD ‘

‘ COMERCIAL

Dispone de 5 etapas, que se corresponden a los items del Organigrama:

ORGANIGRAMA
El organigrama de la empresa establece las distintas estructuras de la empresa para hacer el Diagnéstico en
base aellas.
Consulta la ayuda para ver més detalles sobre como elaborar el organigrama para el diagnéstico.
Es importante establecerlo de forma correcta, ya que las modificaciones futuras pueden alterar los datos y el
resultado del diagnéstico.
+ | Direccion ‘ ® Borrar
¢ | Recursos Humanos ‘ ¥® Borrar
+ | Contabilidad ‘ 3% Borrar
+ | Produccién ‘ ¥ Borrar
& | Comercial ‘ 3% Borrar

De forma que, si cambiamos los items del organigrama, afiadiendo, eliminando o
editdndolos, estos cambios se veran reflejados en las etapas del Bloque
denominado Organigrama.

Instituto Andaluz de la Mujer
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Hay algunas etapas que se corresponden a las sumas de los valores de otras
etapas. Por ejemplo: En el bloque Caracteristicas Generales, la etapa: Areas o
Departamentos, recoge los datos de distribucion de mujeres y hombres en los
distintos departamentos o areas, que en realidad es la suma de los valores
introducidos en las etapas del bloque Organigrama.

En este caso la etapa Areas o Departamentos del bloque Caracteristicas
Generales, es una etapa especial, ya que debe ser la suma por items de las etapas
del bloque Organigrama. Esta etapa se muestra asi:

ETAPA 7: AREAS O DEPARTAMENTOS

- Diagnostico - 2018
CARACTERISTICAS GENERALES

ANTERIOR £ PASAR SUMAS w > SIGUIENTE

DISTRIBUCIO’/éLA PLANTILLA POR SEXO ®

/ MUJERES HOMBRES TOTAL %

Suman: 0 Suman: 0

DIRECCION

b Suman: 38 Suman: 18
RECURSOS HUMANOS
Suman: 9 Suman: 53
CONTAEILIDAD

Suman: 10 Suman: 52

PRODUCCION

* Suman: 0 Suman: 0
COMERCIAL

TOTAL:

Pulsa TERMINAR para dar por finalizada esta etapa con los datos consignados
TERMINAR

En la que podemos ver:

- Botdn PASAR SUMAS. Lo que hace es pasar los datos de las sumas
calculados de sumar los valores de las etapas del bloque Organigrama en
cada uno de los items de la etapa. Es decir, los valores de los indicadores de
sumas que aparece sobre cada casilla lo pasa a las casillas.

- Indicadores de las sumas encima de cada celda del formulario. Muestra la
suma de valores de las distintas etapas del bloque Organigrama en cada
uno de los items de esta etapa.

La logica es que estos valores deberian coincidir, no obstante, se permite
modificarlos a voluntad en esta etapa.

/-\ Instituto Andaluz de la Mujer
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Si introducimos valores que no coincidan con las sumas, se mostraran los
indicadores de las sumas en rojo, alertando de la discrepancia.

ETAPA 7: AREAS O DEPARTAMENTOS
- Diagnostico-2018
CARACTERISTICAS GENERALES
ANTERIOR £ PASAR SUMAS v | ? SIGUIENTE
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO @

MUJERES HOMBRES TOTAL %
Suman: 0 Surman: 0

DIRECCION ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ V] 0%
N Surmnan: 38 Suman: 18

RECURSOS HUMANOS ‘ ?N H 18 ‘ 53 30%

N

Suman: 9 Suman: 53

CONTAEBILIDAD 9 ‘ ‘ 54 ‘ 63 35%

\

*Suman: 10 Suman: 52

PRODUCCION ‘ T ‘ ‘ 52 ‘ 63 35%
Suman: 0 Suman: 0

COMERCIAL ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ V] 0%

55 124
TOTAL: 319 69 % 179

Esto mismo sucede en la etapa Niveles Jerarquicos del bloque Caracteristicas
generales, que se corresponde a las sumas de los totales de cada etapa del bloque
Organigrama.

Instituto Andaluz de la Mujer
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Nueva edicion

Desde esta opcién podremos crear una nueva edicion del Diagnostico. Cada
edicién es independiente una de otra, de forma que podemos utilizarlas para
hacer pruebas y sobre todo para disponer de distintas ediciones en el tiempo y
poder ver asi la evolucién de la empresa en materia de Igualdad.

k | ' %2

NUEVA EDICION

Titulo: Pon un titulo a la nueva edicion del diagnéstico
Diagndstico - 2018

Plantilla: Selecciona una edicion anterior guieres que la nueva contenga de entrada los datos de una edicion pasada.

-- SELECCIONA UNA EDICION PASADA --

CREAR NUEVA EDICION

Debemos ponerle un titulo identificativo y podremos crear la nueva edicion “en
blanco” o bien crearla basandonos en una edicién anterior, si es asi, la nueva
edicién se creara con los datos de la edicion anterior tanto del organigrama y de
los niveles jerarquicos, asi como los valores introducidos en las distintas etapas
aunque éstas apareceran como no cumplimentadas en los indicadores de
progreso y deberemos acceder a cada una de las etapas para finalizarlas.

Si disponemos de varias ediciones, para ver/editar cualquiera de ellas basta con
seleccionarla desde el panel de Diagnéstico:

DIAGNOSTICO | + Nueva Edicién

v Selecciona la edicion del Diagn

o
Diagndstico - 2019
©)

Diagndstica - 2018
ORGANIGRAMA
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Glosario

El glosario esta siempre presente en la parte superior derecha de la ventana de
Diagndstico y nos muestra una lista ordenada alfabéticamente de términos y su
definicion. En la parte superior contamos con las iniciales para poder desplazarnos
rapidamente a cada una de las iniciales.

ZSiea
g

GLOSARIO

A B |C D EF G |lL M P R|S TV

A

Acciones positivas

medidas de caracter temporal dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimir y corregir una
discriminacién o compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras existentes. Su
intencién es garantizar el acceso a los recursos en igualdad de condiciones

Acoso por razén de sexo

la situacion en la que se produce un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo (Art. 3.7
Ley 12/07)

Acoso sexual

la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual, con el propésito o el

efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante himillante 1y afenciun (Art 3 A1ey 12071
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CUESTIONARIO

c

El cuestionario de opinién a la plantilla es un cuestionario anénimo que deberia
cumplimentar cada persona trabajadora de la empresa. A través del cuestionario
de opinién pueden detectarse tendencias y opiniones que afecten al Plan de
igualdad disefiado a partir del Diagndstico.

Para facilitar la adquisicion de datos y automatizar el proceso de analisis de este
cuestionario se cuenta con esta herramienta independiente del Diagndstico y que
arroja sus propios resultados.

Se pueden enviar invitaciones a todas las personas de la plantilla por correo
electronico con un enlace para cumplimentar el cuestionario de forma anénima
directamente on-line. Esto facilita a la Empresa la difusién del cuestionario y la
adquisicion de los datos para su posterior analisis.

I

CUESTIONARIO | # PERSONALIZAR

Presentacion Cuestionario

El cuestionario de opinién a la plantilla es un cuestionario anénimeo que deberia cumplimentar cada persona
trabajadora de la empresa. A través del cuestionario de opinion pueden detectarse tendencias y opiniones que
pueden afectar al Plan de igualdad disefiado a partir del Diagnostico.

Para facilitar la adquisicién de datos y automatizar el proceso de analisis de este cuestionario se cuenta con
esta herramienta independiente del Diagnéstico y que arroja sus propios resultados.

Se pueden enviar invitaciones a todas las personas de la plantilla por correo electrénico con un enlace para
cumplimentar el cuestionario de forma anénima directamente on-line. Esto facilita a la Empresa la difusion del
cuestionario y la adquisicion de los datos para su posterior analisis.

A Ocultar

MODELO EN FORMATO PDF

Descarga el Modelo de Cuestionario de opinién a la Plantilla en formato PDF.
Puedes personalizar el modelo con distintas opciones desde la opcion superior PERSONALIZAR.

+ MODELO ¥ MODELO PERSONALIZADO

ENVIAR CUESTIONARIO A LA PLANTILLA

Puede enviar el cuestionario a los correos electrénicos de la plantilla directamente, para que cada persona lo cumplimente
on-line de forma anénima.
También puede ver el seguimiento de los envios realizados.

v ENVIAR

CUESTIONARIOS DEL DIAGNOSTICO

Lista de cuestionarios cumplimentados y andlisis de datos.
Cada edicién del diagnéstico dispone de su propio juego de cuestionarios de la Plantilla.

Diagnéstico - 2018 Selecciona la edicion del Diagndstico

+ NUEVO | g

No se encuentran cuestionarios cumplimentados para la edicién seleccionada.

o o moawcn Y CONCILIACION
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Modelo, formato clasico.

El Cuestionario de opinion a la Plantilla se puede utilizar directamente en
formato PDF para imprimir segun el modelo estandar proporcionado por el
sistema, y que podemos descargar desde el boton MODELO. Este mismo
documento lo podemos obtener personalizado para la Empresa mediante la
opcién PERSONALIZAR superior.

MODELO EN FORMATO PDF

Descarga el Modelo de Cuestionario de opinién a la Plantilla en formata PDF.
Puedes personalizar el modelo con distintas opciones desde la opcion superior PERSONALIZAR.

4 MODELO | | 3 MODELO PERSONALIZADO [orenie comtermrecpmerrerize L ==

Ha elegido abrir:

Bl CuestionarioOpinionPlantilla.pdf
que es: Firefox HTML Document
de:

;Qué deberia hacer Firefox con este archivo?

® Abrir corl | Firefo (predeterminada)

() Guardar archivo

[ Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora.

Personalizar el formato PDF;

Podremos afiadir el logotipo de la empresa como imagen de referencia y un texto
de presentacion para la portada.

-
CUESTIONARIO \ & PERSONALIZAR

PERSONALIZAR EL MODELO DE CUESTIONARIO

Puede personalizar el documento PDF del Cuestionario.
Personalice aquf la informacién que estime conveniente y tras guardar los cambios, descargue el documento PDF

personalizado.

Imagen: Cargue el logotipo de la Empresa

Pulse en la imagen
para subir una
nueva foto
(300x150 px)

Introduccién: Escriba un texto para la portada del Cuestionario

Mdx. 700 caracteres.

‘ Guardar cambios

Instituto Andaluz de la Mujer

36 g‘ albantacreativos 774\ CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES

o e onwan Y CONCILIACION



Servicio de asescramiento

a empresas en igualdad Pég'na WEb

Y, equipa
A g

El modelo en formato PDF cuenta con una pagina de portada con una
presentacién y ocho paginas de cuestionario con un total de 24 cuestiones.

Archive Edicion Ver Ventana Ayuda Archivo Edicion Ver Ventans Ayuda
Inicio Herramientas CuestionarioOpinio... x ® Iniciar sesién| Inicio Herramientas CuestionarioOpinio... ¥ () Iniciar sesién
B Q| OO 1| = -] - ®BEQ OO 205 [w -] -
= 2 opinién 3 I Dlantills
3 SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL
AR s
S wvsuznuo(lwammmmw SCOMES [ M
faluc . super
| cree que es el motivo principal?
puests 3
La tandzncia deiss amprasas a conratar hombres o
CUESTIONARIO DE OPINION A LA PLANTILLA L s problemas para compatiizar s vidalaboral [
Las mujeres tienen un nivel de formacisn més bajo &
Las mujeres son més exigentes para buscar trabsjo (o)
[t ¥ mu 8|
Mo hay ninguna razén en concreto, es casuslidad [
g
2. ;Como se podria mejorar esta situacin?
eyl
Educando en igualdad desde la escuela [l
Facitando ef jeresy todas las profesi B
roceso de integracion de la é entre ¥y mujeres de &)
\guilchd de wurhmdam "enire mujeres y hombres en su forma equiibrada
gestion. Para ello, s& va a elaborar un diagndstico sobre la ‘Con empresas comprometidas por la igualdad
> situacion de la empresa en relacion @ la igualdad para 3 — [ Kl
posteriommente disefiar un Pian de igualdad. Con leyes y nomnas que promuevan la igualdad C
No hay que hacer nada. Ia sociedad camibiara por si sola &)
Las opiniones de Ias trabajadoras y los trabajadores son de. .
ima importancia en este proceso para lo que le solicitamos No erea necesano mejorar la situacidn [
su colaboracion contestando a este cuestionario. |:
Le garantizamos &l anonimato y la confidencialidad de todas 2 . . o difica L
sus respuestas, uxk)que\eigmdﬂtﬂﬁmc que contestara tades par
;ﬂ;ﬁ;ﬁ;f;ﬁ e Jas cuestionss planteadas con s mayor B e e o s 2, Pocs 82 30813 (313363 o 30 4
La matemidsd mielals
La meror valoracién que reclben las mjeres en o mercacode laborsd [ [ [ [0
—
Gesempenar s mueres ooen
i GRACIAS ANTICIPADAS POR SU COLABORACION ! B rechiza de las propias mujeres & desempssiar certos trabsos O0gE
Las responsabikades famiaresylo domésiicas oooo
El ambiente hostil de los compasieras ante la presencia de mujeres en ciertos.
i mlalals!
o i & macism en i sosdan an gensral
equipa isma &n
%, equipa opoo
% caiee :

El modelo personalizado permite incluir una presentacién en portada e incluir el
logotipo de la empresa para personalizar el cuestionario.

uestionarioPlar
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Cuestio.. x| < > (3 Iniciar sesi6n Inicio  Herramientas Cuestio.. x < > (3) Iniciar sesién
B X Q @ |1 /9 595% v ees S B R Q D@ 29 595% v | ees
-n---‘.6 Cuestionario de opinién 2 la Plantills
i SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL.
S
1 Tanto i iz ol paro perior 3t
souling, ;Cual cree que o5 ol motivo principal?
oo urs 358 mipaess L
La tendencia de las empresas a contratar hombres M 3
Las mujeres tienen més problemas para compatbilizar la wida lsbocal y familiar 8]
CUESTIONARIO DE OPINION A LA PLANTILLA e e b 1 e e i i i S
Las mujeres son més exigentes para buscar trabsjo B
) Los dferentes papeles que la sociedad da a hombres y mujeres. 8]
Ne hay ninguna razén en concreto, es casuslidad O
. parspiciats unde oS iste natus amor St veluptatem sceusantm doloremqus 0
Iaudumwm. ‘otem rem aperim. canue ipsa uae ob ilo mventore verdabs <l quas
Setae vits it sunt axpicato. ”
skt Jpsam Slpaien s vlptas i aspematr o ot aut g <20 qua 2. Cémo se podria mejorar esta situacién?
‘consequuntur magni dolores eos qui ratione voluptatem sequi nesciunt. Neque pomo Selecclana como maumo 2 espuestas
ASCUA 25, i Golrem psL Ll Golor S amel. consectenr, adpisd ved. 5ed quia Educando e gualdad desce 3 escuela 0o
on numauan e mod: fempora ncidunt u labore et dolore magnam afguam quaerat
“oiuptatem. Facitando el acceso de mujeres y hombres a fodas las profesiones &
Ut emim s minima veniam, qus nostum ssersiationem ulam corpors. susspt . —
laboriosa, nis u aiquid ex 2a sommad sonse eptande v y =]
» < ) (Con empresas compromstidas pora guaidad O 4
Con leyes y normas que promusvan is iguskisd 8]
L empresa esté inmersa en un prooeso de integracion de ls iousidad de g
pretc gl mpmymmsmsu?esm Fars eho. 36 va & o hey aque hacer nada. o seciedsd cambiard po i sola 8]
Slsborar un agnosico sobre a Shuacién de i empresa &n reiscin 8 b No crea necesaria mejorar s sitacén ]
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Cumplimentar el cuestionario on-line

Existe

la posibilidad de enviar a todas las personas de la plantilla un correo

electronico con un enlace para la cumplimentacién anénima del cuestionario de
forma personal y on-line.

ENVIAR CUESTIONARIO A LA PLANTILLA

Puede enviar el cuestionario a los correos electrénicos de la plantilla directamente, para que cada persona lo cumplimente
on-line de forma anénima.
También puede ver el seguimiento de los envios realizados.

94 ENVIAR

Al pulsar sobre el botén ENVIAR, se abre un panel para de envio de invitaciones
para realizar el cuestionario on-line a la plantilla.

LISTADE CORREOS DE LA PLANTILLA

Llena la lista de correos electronicos de las personas que forman parte de la plantilla de la empresa.
A estos correos se les podra enviar una invitacién para participar en el Cuestionario de forma anénima.

ENVIAR CUESTIONARIO A LA PLANTILLA

H ‘ + ANADIR

| © VER LISTA DE CORREOS |

ENVIAR INVITACIONES

Envie invitaciones para participar en el Cuestionario de forma anénima.

< ENVIAR INVITACIONES

ENVIOS ANTERIORES

Seguimiento de los envios de invitaciones.

© VER ENVIOS ANTERIORES

1. Debemos dar de alta los nombres y direcciones de correo electrénico
de las personas de la plantilla a las que deseamos enviar las invitaciones a
realizar el cuestionario. Para ello rellenamos el pequefio formulario de
nombre y correo y pulsamos en ANADIR.

| \
Podemos ver la lista de correos dados de alta en el boton VER LISTA DE
CORREOS:
A Instituto Andaluz de la Mujer )
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LISTA DE CORREOS DE LA PLANTILLA

Llena la lista de correos electrénicos de las personas que forman parte de la plantilla de la empresa.
A estos correos se les podra enviar una invitacion para participar en el Cuestionario de forma anénima.

+ ANADIR

Quitar Antonio - antonio@empresa.es
Quitar = Maria - maria@empresa.es

Quitar | Soffa Helguero - sofiah@empresa.es

En la lista de correos podemos eliminar en cualquier momento cualquier
persona pulsando QUITAR.

2. Para enviar las invitaciones pulsaremos el boton ENVIAR INVITACIONES,
gue muestra un formulario en el que podemos indicar:

Al

Sobre qué edicién del Diagnéstico deseamos enviar las invitaciones, ya
que cada juego de cuestionarios se agrupa sobre cada una de las
ediciones del Diagnostico disponibles.

Qué caducidad tendra el enlace enviado. Por motivos de seguridad los
enlaces para realizar el cuestionario on-line tienen una caducidad de 24,
48 o 72 horas, tras lo cual el enlace quedara desactivado y no se podra
realizar el cuestionario desde dicho enlace.

Aplicar un filtro al envio, indicando si deseamos enviar las invitaciones a
todas las direcciones de correo de la empresa, o solo a aquellas que aun
no hayan respondido al cuestionario para dicha edicion.

Y finalmente afiadir un comentario o texto al correo electrénico que se
envia.

ENVIAR INVITACIONES

Envie invitaciones para participar en el Cuestionario de forma andnima.

Edicidn del Diagndstico:
Diagnéstico - 2018

Caducidad:

24 h.
Indique cudndo caducara el enlace de invitacion enviado en el correo.
Filtro:

Enviar solo a los correos que no han respondido

Afiada un comentario:

7 ENVIAR

pulsar ENVIAR, se enviaran tantos correos electrénicos como

corresponda segun los parametros indicados, incluyendo un enlace para
realizar el Cuestionario on-line.

gl

Instituto Andaluz de la Mujer
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ENVIAR INVITACIONES

Envie invitaciones para participar en el Cuestionario de forma anénima.

i ENVIADO ! 3 envios

Recibiremos un mensaje de confirmacién del envio y el niUmero de correos
enviados.

Cada persona de la lista de correos que haya recibido un correo electrénico,
podra acceder al cuestionario on-line para cumplimentarlo de forma
andénima como éste:

Azunto @0 Remitente

[EQUIPA] Cuestionario de opinién o EQUIPA

% equipa

Sorvicio d osesaramianta
Qempresas an lguakiod,
jHola Manuel!

esta inmersa en un proceso de integracion de la igualdad de oportunidades entre
muleres y hombres en su gestion. Para ello, se va a elaborar un diagnostico sobre la situacion de la
empresa en relacion a la igualdad para posteriormente disefiar un Plan de igualdad.

Las opiniones de las trabajadoras y los trabajadores son de suma importancia en este proceso para lo
que le solicitamos su colaboracion contestando a este cuestionario.

Podra acceder al cuestionario de forma totalmente andnima desde el enlace inferior, que estara
operativo durante 48 horas. Transcurrido dicho periodo ya no se podra acceder al cuestionario.

. /
caducidad Le garantizamos el anonimato y la confidencialidad de todas sus respuestas, por lo que le
agradeceriamos que contestara a cada una de las cuestiones planteadas con la mayor sinceridad
posible.

i GRACIAS ANTICIPADAS POR SU COLABORACION !

Acceda al cuestionario:

enlace > COMENZAR CUESTIONARIO

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem accusantium doloremque laudantium,
totam rem aperiam, eaque ipsa quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto beatae vitae dicta sunt
explicabo. Nemo enim ipsam voluptatem quia voluptas sit aspernatur aut odit aut fugit, sed quia
|y consequuntur magni dolores eos qui ratione voluptatem sequi nesciunt. Neque porro quisquam est, qui

. ] dolorem ipsum quia dolor sit amet, consectetur, adipisci velit, sed quia non numguam eius modi tempora
comentario incidunt ut labore et dolore magnam aliguam quaerat voluptatem. Ut enim ad minima veniam, quis
nostrum exercitationem ullam corporis suscipit laboriosam, nisi ut aliquid ex ea commodi consequatur?
Quis autem vel eum iure reprehenderit qui in ea voluptate velit esse quam nihil molestiae consequatur,
vel illum qui dolorem eum fugiat quo voluptas nulla panatur?

Saludos,

desde el portal de EQUIPA

NOTA
NO RESPONDA a este correo, el remitente es una cuenta no gestionada por personas, por lo que nadie lo leera.

Notese que en el correo se indica la caducidad del enlace, el enlace mismo
y el texto o comentario personalizado para ese envio.

Cuando la persona destinataria pulse sobre el enlace, accedera a una
pantalla como ésta:

Instituto Andaluz de la Mujer
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CUESTIONARIO DE OPINION A LA PLANTILLA

CUESTIONARIC DE OPINION A LA PLANTILLA

()

LogOt I po La empresa | esld inmersa en un proceso de integracién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en su gestion. Para ello, se va a elaborar un diagndstico sobre

e m p I'esa la situacion de la empresa en relacién a la igualdad para posteriormente disefiar un Plan de igualdad.
Las opiniones de las ylos ) son de suma en esie proceso para lo

que le solicitamos su colaboracién contestando a este cuestionario

Le garantizamos el anonimato y la de lodas sus , por o que le
agradeceriamos que contestara a cada una de las i con la mayor
posible

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem accusantium doloremgque laudantium,
totam rem aperiam, eaque ipsa quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto beatae vitae dicta sunt
' explicabo. Nemo enim ipsam voluptatem quia voluptas sit aspernatur aut odit aut fugit, sed quia
/ consequuntur magni dolores eos qui ratione voluptatem sequi nesciunt. Neque porro quisquam est, qui

. dolorem ipsum quia dolor sit amet, consectetur, adipisci velit, sed quia non numquam eius modi tempora
comentario incidunt ut labore et dolore magnam aliquam quaerat voluptatem. Ut enim ad minima veniam, quis
nostrum exercitationem ullam corporis suscipit laboriosam, nisi ut aliquid ex ea commodi conse

GRACIAS ANTICIPADAS POR SU COLABORACION
Para comenzar el cuesIionano puise & boton siguiente

= COMENZAR

a

s G

de fa Mo

JGUALDAD ¥ POLITICAS SOCIALES

La portada para cumplimentar el cuestionario incluira el logotipo y el texto
de presentacién de la empresa si se cumplimentaron estos datos en la
opcion de PERSONALIZACION del cuestionario.

Al pulsar COMENZAR se sucederan las pantallas con las cuestiones del
Cuestionario para responderlas con el indicador de progreso superior.

CUESTIONARIO DE OPINION A LA PLANTILLA

EINEGLLL IR IINCIESS  CUESTIONARIO DE OPINION A LA PLANTILLA

Tanto en Andalucia como en el resto de Espaiial
masculino, jcual cree que es el motivo principa
Marque una sola respuesta

SITUACION DE LAS MUJERES E|

4C6mo se podria mejorar esta situacion? SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL
Seleccione como méximo 2 respuestas

La tendencia de las empi a contratar hombres

Las mujeres tianen mds problemas para compatbil
que las mujeres pueden encontrar

Las mujeres tienen un nivel de formaciin més bajo Educando e
werdo (1), Bastanto de acuerdo (2), Paco de acuerdo (3) o Nada de
Las mujeres son més exigentes para buscar traba ’ caso de mujeres y hombros a todas

Los diferantes papsles que la sociedad da & hombr Repartiendo las responsabilidades familiares y dom
No hay ninguna razén en concreto, es casualidad equilibrada

La maternidad En

Con empresas compromeidas por la igualdad La menor valoracién que reciben las mujeres en el mercado de laboral -

La opinion del empresariado respecto al tipo de trabajo que pueden -
Con leyes y normas que promuevan la igualdad
v e p o desempefiar las mujeres
Pulse SIGUIENTE cuando considere

No hay que hacer nada, la sociedad cambiard por si
El rechazo de las propias mujeres a desempeNar ciertos trabajos
No creo necesario mejorar Ia situacion
= SIGUIEN n Las responsabilidades familiares y/o domésticas. -
El ambiente hosti de los compafieros ante la presencia de mujeres en
ciertos puestos de trabajo
Fuise SIGUIENTE euando considere qul €l machismo en la sociedad en general iz

=+ SIGUIENT

Puise SIGUIENTE c4ando considere que ha (erminado de responder

= SIGUIENTE

3. Finalmente, podemos ver los envios anteriores realizados y de ellos,
cuantos han sido cumplimentados.

ENVIOS ANTERIORES

Seguimiento de los envios de invitaciones.

Edicién Fecha Enviados Respondidos

Diagnostico - 2018 3 0]
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Cuestionarios del diagnéstico.

Podemos ver y gestionar los cuestionarios ya cumplimentados desde esta opcion
del Cuestionario, asi como visualizar los resultados del mismo con los
cuestionarios cumplimentados.

CUESTIONARIOS DEL DIAGNOSTICO

Lista de cuestionarios cumplimentados y andlisis de datos.
Cada edicidn del diagndstico dispone de su propio juego de cuestionarios de la Plantilla.

Diagnostico - 2018 Selecciona la edicion del Diagnostico

<+ NUEVO 4

No se encuentran cuestionarios cumplimentados para la edicién seleccionada.

Para cada edicion del diagnéstico de que dispongamos, podremos realizar un
juego propio de cuestionarios a la plantilla, y asi obtener resultados
independientes para cada edicion.

Podemos recabar los cuestionarios en papel, utilizando el modelo en formato PDF,
y posteriormente introducirlos en el sistema mediante la opcion NUEVO. Se abrira
un panel para cumplimentar el cuestionario:

76 equipa
Zo LB

NUEVO CUESTIONARIO DE OPINION DE LA PLANTILLA
Diagnéstico - 2018

CUESTIONARIO DE OPINION DE LA PLANTILLA

o e
“-glges
. -
La empresa estain

mujeres y hombres en su gestion. Parae

. N o NUEVO CUESTIONARIO DE OPINION DE LA PLANTILLA
alaigualdad para posteriormente disefig

Diagnéstico - 2018
Las opiniones de las trabajadoras y los tr|
solicitamos su colaboracién contestandd

SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL
Le garantizamos el anonimato y la confid]
contestara a cada una de las cuestiones
Tanto en Andalucia como en el resto de Espafia el paro femenino es muy superior al masculino, ;cual cree
GRACIA que es el motivo principal?
Marque una sola respuesta

Paraq| Latendencia de las empresas a contratar hombres

Las mujeres tienen mas problemas para compatibilizar la vida laboral y familiar

Las mujeres tienen un nivel de formacién méas bajo

Las mujeres son mas exigentes para buscar trabajo
Los diferentes papeles que la sociedad da a hombres y mujeres

No hay ninguna razén en concreto, es casualidad

Pulse SIGUIENTE cuando considere que ha terminado de responder

= SIGUIENTE

/-\ Instituto Andaluz de la Mujer
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Tras la portada de presentacion, apareceran las cuestiones una por una para ser
respondidas, avanzando por ellas con el botén SIGUIENTE situado en la zona
inferior. También cuenta en la parte superior con un indicador de progreso del
total de cuestiones del Cuestionario.

Las cuestiones pueden ser de respuesta Unica, multiple, de valoracién, o abiertas
solicitando algun valor concreto o abiertas de opinidn. Algunas cuestiones cuentan
también con la posibilidad de indicar directamente la respuesta, si ninguno de los

ftems satisfa

ce la respuesta adecuada.

% cive
%

NUEVO CUESTIONARIO DE OPINION DE LA PLANTILLA
Diagnéstico - 2018

AP

SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL

A continuacion le presentamos algunas dificultades que las mujeres pueden encontrar para acceder y permanecer
en el mercado laboral
Indique en cada caso si estd Muy de acuerdo (1), Bastante de acuerdo (2), Poco de acuerdo (3) o Nada de acuerdo (4)

La menor valoracién que reciben las mujeres en el mercado de laboral | “ ” ‘

La opinion del empresariado respecto al tipo de trabajo que pueden desempeifiar las l:":":|

mujeres

El rechazo de |as propias mujeres a desempefiar ciertos trabajos l:":":l
Las responsabilidades familiares y/o domésticas l:":":l

El ambiente hostil de los compafieros ante la presencia de mujeres en ciertos puestos | “ ” ‘

de trabajo
! El machismo en la sociedad en general l:":":l

1.Muy de acuerdo

5 T fortic: Lo e

Algunas cuestiones cuentan con una pequefa ayuda de como cumplimentarla y/o
una leyenda de valores disponibles o su significado. Estas ayudas apareceran en

color morado bajo el texto de la cuestion o bajo el cuadro de resultados.

A medida que dispongamos de cuestionarios cumplimentados, podremos verlos

en el listado:

y
/ 3 1250% | o \Ver ‘ | ® Borrar |

CUESTIONARIOS DEL DIAGNOSTICO

Lista de cuestionarios cumplimentados y andlisis de datos.
Cada edicidn del diagndstico dispone de su propio juego de cuestionarios de la Plantilla.

‘ Diagnostico - 2018

Selecciona la edicion del Diagnéstico

| 4+ NUEVO | | @ ANALIZAR RESULTADOS |

Fecha Respuestas QOpciones

2 833% | o \Ver ‘ | ® Borrar |

2 cuestionarios

MEDIA: 2,50 10,42%
24 preguntas

o o moawcn Y CONCILIACION
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En dicho listado podemos ver:

- Lafecha en que se cumplimento el cuestionario.
- Elndmero de respuestas emitidas (y el porcentaje respecto al total)
- Losvalores medios y totales de todos los cuestionarios cumplimentados.

Cada cuestionario podremos, verlo cumplimentado o borrarlo, mediante los
botones VER y BORRAR.

Notese que puede haber cuestionarios cumplimentados total o parcialmente, ya
gue no es obligatorio disponer de todas las respuestas a todas las cuestiones.

Una vez dispongamos de cuestionarios cumplimentados en el sistema, podremos
acceder a ver los resultados desde el botén ANALIZAR RESULTADOS, que nos
mostrara el cuestionario completo con las tablas de resultados de cada una de las
cuestiones y en su caso graficas ilustrativas de los resultados en cada cuestion.

I

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO

Empresa:
Edicién del diagnostico: Diagnéstico - 2018
Cuestionarios respondidos: 2

SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL

1. Tanto en Andalucia como en el resto de Espaiia el paro femenino es muy superior al masculino, ;cual cree que es e
motivo principal?
Marque una sola respuesta

1. La tendencia de las empresas a contratar hombres 2 100,00%
2. Las mujeres tienen mas problemas para compatibilizar la vida laboral y familiar o] 0,00%
3. Las mujeres tienen un nivel de formacién mas bajo o] 0,00 %
4. Las mujeres son mas exigentes para buscar trabajo o] 0,00%
5. Los diferentes papeles que la sociedad da a hombres y mujeres V] 0,00%
6. No hay ninguna razon en concreto, es casualidad o] 0,00%
7. 0 0,00%
2. ;Como se podria mejorar esta situacion?

Seleccione como mdximo 2 respuestas

1. Educando en igualdad desde la escuela 2 50,00%
2. Facilitando el acceso de mujeres y hombres a todas las profesiones 2  50,00%

Instituto Andaluz de la Mujer
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INFORMES

Pagina web

Podemos analizar los resultados del Diagnostico desde los Informes, que pueden
ser parciales o globales.

INFORMES

Selecciona la edicién del Diagndstico

INFORMES para: Diagnéstico - 2018

Presentacion Informes

Una vez cumplimentadas las etapas del Diagnoéstico podemos analizar los resultados, parciales o globales desde los Informes.

Disponemos de informes para cada una de las etapas del Diagnéstico, asi como el Informe Global en el que podemos acceder al Diagn6stico

/ /' completo. Ademas de acceder a los informes de Indicadores.
p rese nta C|(I) n Cada informe individual cuenta con la tabla de datos que ya incluye los indices de concentracién y distribucién, asi como una gréfica ilustrativa.
Ademdés se pueden afiadir comentarios en cada una de las etapas.
A Ocultar
El Informe Global y los INDICADORES solo estdn disponibles si el Diagnéstico ha finalizado
Los informes por etapas solo estdn disponibles si la etapa estd finalizada
—d
‘ PDF | ‘ INFORME GLOBAL
Informe Global
INDICADORES:
‘ Indice de distribucion |
‘Tndice de feminidad |
" ‘ indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM) |
. — ‘ indice de Concentracion |
Indicadores
‘ Brecha de género |
INFORMES por ETAPA:
CARACTERISTICAS GENERALES ORGANIGRAMA MOVIMIENTO PERSONAL
B 4 EDAD - ‘ DIRECCION ‘ ALTAS/INCORPORACIONES
TIPO DE JORNADA - RECURSOS HUMANOS BAJAS
Informes por | |
TIEMPQO DE TRABAJO -+ ‘ CONTABILIDAD ‘ MOTIVO DE LAS BAJAS

Etapa

MANDO INTERMEDIO

‘ TIPO DE CONTRATO ‘ PRODUCCION ‘ PROMOCIONES
‘ ANTIGUEDAD ‘ COMERCIAL ‘ DESTINO DE LAS PROMOCIONES
‘ NIVEL JERARQUICO ‘ TIPO DE PROMOCIONES
‘ AREAS O DEPARTAMENTOS . B
CONCILIACION FORMACION
NIVEL DE ESTUDIOS PERSONAL
DIRECTIVO SUPERIOR "
‘ PERSONAL DIRECTIVO SUPERIOR ‘ NUMERO DE HORAS

‘ PERSONAL DE MANDO INTERMEDIO

‘ LUGAR DE IMPARTICION

NIVEL DE ESTUDIOS PERSONAL
TECNICO

NIVEL DE ESTUDIOS PERSONAL
ADMINISTRATIVO

‘ PERSONAL TECNICO

‘ MOMENTO DE IMPARTICION

‘ PERSONAL ADMINISTRATIVO

‘ TIPO DE FORMACION

‘ PERSONAL AUXILIAR

NIVEL DE ESTUDIOS PERSONAL

NIVEL DE ESTUDIOS PERSONAL DE ‘
AUXILIAR ‘

RETRIBUCIONES

‘ SALARIO BASE ‘

COMPLEMENTOS Y PLUSES
OBLIGATORIOS

VOLUNTARIOS

COMPLEMENTOS Y PLUSES ‘

UTILIZACION DE MEDIDAS DE
CONCILIACION (contempladas en la
empresa)

NIVEL JERARQUICO DE
PARTICIPANTES

PERCEPCION DE AYUDAS A LA
CONTRATACION

Instituto Andaluz de la Mujer
CCONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION
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Informes por Etapa

Cada etapa cuenta con su propio informe individual, en el que podemos ver
graficas interactivas de los resultados, la tabla de datos y la posibilidad de incluir
un comentario.

% cuipa
8

ETAPA 1: EDAD

- Diagnéstico - 2018
CARACTERISTICAS GENERALES

> SIGUIENTE

EDAD
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

TOTALES ® Gircula ™ areas Lineas = Mcolumnas || = Barras

0 100 I nombres

B mujeres.
75
50

I B e
0
Menos de 25 25-35 36-45 Mas de 45
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%

Menos de 25 12 44% 24% 15 56%  22% 27 23%

25-35 32 42% 63% 45 58% 65% 77 64%

36-45 2 22% 4% 7 78% 10% 9 8%

Mas de 45 5 71% 10% 2 29% 3% 7 6%

51 69
TOTAL: 120
43% 58%

C: Indice de concentracion.
D: Indice de distribucién.

Si desea afiadir alglin comentario a esta etapa para que aparezca en el informe en formato PDF, hdgalo desde aqui:

| Guardar cambios

La tabla de datos incluye los valores introducidos en la etapa, los porcentajes
respecto a los totales, asi como los indices de concentracion y de distribucién.

Cada etapa incluye arriba a la izquierda, en pequefio, una grafica circular de
sectores con los valores totales de mujeres y hombres para la etapa, y la grafica
correspondiente con los valores incluidos en ella.

Las graficas pueden visualizarse en distintos formatos, segun los seleccionemos en
los distintos botones arriba a la derecha de la grafica:
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Bajo la tabla de datos disponemos de la posibilidad de incluir un comentario
informe de la etapa, que aparecera tanto en el informe de la misma, como en el

informe global.

Si desea afiadir alglin comentario a esta etapa para que aparezca en el informe en formato PDF, hagalo desde aqui:

‘ Guardar cambios

al

lgualmente, en los informes pueden aparecer valoraciones realizadas desde el IAM
(Junta de Andalucia) si se solicito la asistencia para la empresa por parte del IAM.
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