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Nace en 1979 en el Barrio de la Fuensanta. 

Este barrio se caracteriza por tener…

- renta per cápita media/media-baja, 

- proceso de envejecimiento y pérdida de población 

- Recursos sociales: Centro Cívico, Casa de la Juventud, Centros de Menores, Piscina Municipal, entidades 

asociativas. 

- Foro de Educación y Barrio Sureste. 

- Centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria, públicos y concertados

Nuestro entorno.



Oferta los niveles educativos de ESO, Bachillerato y Formación Profesional. 

El alumnado total es de 952 siendo 772 (81%) el que cursa Formación 

Profesional.

Se imparten tres familias profesionales (18 Ciclos Formativos diferentes):

- Agraria, 

- Seguridad y Medio Ambiente 

- Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Nuestro centro.



Iniciativas.

Proyecto DIVERFUN 

Actividad interdisciplinar que involucra y organizan todas las familias 
profesionales del centro y se dirige al colectivo de jóvenes con diversidad 
funcional. Se desarrolla en el Centro Agropecuario Provincial.



Iniciativas.

Proyecto BUZÓN VIOLETA

Necesidad detectada: alumnado que sufre o presencia discriminación, 

violencia o micromachismo y no se atreve a contarlo por las posibles 

consecuencias. 

Solución: buzón en el que denunciar la situación de forma anónima y 

confidencial.



Iniciativas.

Aula de Emprendimiento

Espacio y equipo que fomenta 

- aprendizaje de metodologías que utilicen los ODS como elemento de 

sus planes de negocio y actividad profesional.

- colaboración con instituciones como IAM o Andalucía Emprende.

- acompañamiento a las alumnas egresadas de Promoción de la Igualdad 

de Género en la constitución de su Asociación para la defensa y 

promoción de sus intereses profesionales.



Iniciativas.
Reconocimiento Marca Mujer 2023
Otorgado por el Foro de Empresarias y Profesionales de Córdoba en la categoría 

“Creando futuro”, por el trabajo activo del centro en la construcción de un futuro 

prometedor para las nuevas generaciones, fomentando la igualdad de 

oportunidades y el desarrollo sostenible.



Iniciativas.

Equipo de Mediación

Grupo de alumnado internivelar que vela por la convivencia del centro, 

dada la gran diversidad de las aulas. Reciben formación específica de 

igualdad, gestión emocional, resolución de conflictos… 



El Plan de Igualdad.

PERSPECTIVA DE GÉNERO

“Cómo se forman profesionales capaces de analizar y 
comprender las desigualdades de género”



El Plan de Igualdad.

LÍNEA DE ACTUACIÓN 1: 
PLAN DE CENTRO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

● Lenguaje inclusivo en la documentación del centro (incluidos todos los Planes), recursos y 

materiales didácticos, cartelería del centro, páginas web, comunicación con las familias, etc. 

● Coordinación de todas las iniciativas desde el Departamento de Convivencia e Igualdad 

● Dotación de material al Rincón Violeta (Biblioteca) 

● Pertenencia a la Comisión de Género del FEBS 

● Pertenencia a la RED IGUALES (Masculinidades Igualitarias)



El Plan de Igualdad.

LÍNEA DE ACTUACIÓN 2: 
SENSIBILIZACIÓN, FORMACIÓN E IMPLICACIÓN DE LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA

● Formación especializada en igualdad a través de talleres impartidos por 

instituciones/organizaciones externas (IAM, tejido asociativo cordobés…)

● Uso de metodologías lúdicas y de transformación social como el Teatro Social y el Juego para 

informar, formar y sensibilizar a toda la Comunidad Educativa (Trata, Corresponsabilidad, 

LGTBI+, etc.)

● Colaboración con el Ayuntamiento de Córdoba y la Policía Local para la campaña “Diviértete 

desde el Respeto” en la Feria de Córdoba. Alumnado de PIG y Emergencias y Protección Civil.



El Plan de Igualdad.

LÍNEA DE ACTUACIÓN 3: 
CONTRIBUIR A ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO

● Presentación del Buzón violeta al alumnado y profesorado nuevo del centro

● Colaboración y cooperación con entidades que luchan contra las violencias machistas: IAM, 

Plataforma Cordobesa contra la Violencia de Género, Policía Local.

● Conmemoración de días señalados en todos los niveles: 21 de octubre, 25 de noviembre…



EL CICLO DE PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

● Ciclo Grado Superior Familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad 

● 2000 horas (en 2 cursos) 

● Implantación en Andalucía en 2016 (Orden 9 de marzo de 2016) 

● Implantación en el IES Galileo Galilei en 2017

● Modalidad Presencial



La competencia general de este título consiste en: 

“programar, desarrollar y evaluar intervenciones relacionadas con la promoción de la 
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres aplicando estrategias y 
técnicas del ámbito de la intervención social, detectando situaciones de riesgo de 
discriminación por razón de sexo y potenciando la participación social de las mujeres”

EL CICLO DE PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

…¿para qué sirve?



EL CICLO DE PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

…¿qué se estudia?

Primer curso Segundo curso.

● Primeros auxilios
● Metodología de la intervención social.
● Desarrollo comunitario. 
● Información y comunicación con perspectiva de 

género.
● Prevención de la violencia de género. 
● Ámbitos de intervención para la promoción de 

igualdad.
● Formación y orientación laboral. 

● Habilidades sociales
● Promoción del empleo femenino. 
● Participación social de las mujeres.
● Intervención socioeducativa para la igualdad.
● Proyecto de promoción de igualdad de género. 
● Empresa e iniciativa emprendedora. 
● Formación en centros de trabajo.



EL CICLO DE PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

…Sí, pero…¿qué se hace ahí?



EL CICLO DE PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

CFGS Promoción de Igualdad de 
Género IES Galileo Galilei



EL CICLO DE PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

ACCIÓN SOCIAL



EL CICLO DE PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PARTICIPACIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN



IMPLEMENTACIÓN DE TALLERES EN LA COMUNIDAD.

EL CICLO DE PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO



SENSIBILIZACIÓN

EL CICLO DE PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO



EMPRENDIMIENTO

EL CICLO DE PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO



EL CICLO DE PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

Puestos de Agente/Promotor-a de Igualdad:

- Titulación específica (PIG)
- Preferencia para Grados Universitarios (Psicología)
- Creación de un convenio



MUCHAS GRACIAS

PILAR GARCÍA VILLÉN
mgarvil137t@g.educaand.es
957 73 47 49

          Ies_galileo 

          Ies Galileo
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